
MODALITA’ PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE  

(Whistleblower) 

 

Il Modello di cui al D. Lgs. 231/231 e il Piano triennale di prevenzione della corruzione e sulla trasparenza 

adottati dalla Stamperia Regionale Braille ETS tutelano, ai sensi dell’art. 54 bis del D. Lgs. 165/2001 come 

modificato della legge n. 179/2017, i lavoratori (dipendenti e collaboratori) autori di segnalazioni di reati o 

di irregolarità, conosciute nell’ambito del loro rapporto di lavoro. Detta tutela, estesa ai lavoratori privati, 

ha come oggetto esclusivamente le segnalazioni provenienti da soggetti individuabili e riconoscibili e 

prevede: 

• la tutela dell’anonimato, per cui l’identità del segnalante non può essere rivelata, senza il suo 

consenso, e la segnalazione è sottratta dal diritto di accesso civico generalizzato; 

• il divieto di discriminazione, nel senso che il segnalante non può essere oggetto di azioni disciplinari 

ingiustificate, di molestie sul luogo di lavoro e di ogni altra forma di ritorsione che determini 

condizioni di lavoro intollerabili. 

La segnalazione va indirizzata al Direttore generale, nella qualità di Responsabile della prevenzione della 

corruzione e sulla trasparenza (RPCT), e trasmessa tramite una delle seguenti modalità:  

               - a mezzo di posta elettronica:  direzione.generale@stamperiabrailleuic.it 

               - a mezzo del servizio postale, in busta chiusa recante la dicitura “Riservata personale” al seguente   

                  indirizzo: via Aurelio Nicolodi n. 4 – 95125 Catania 

 - con consegna a mano al superiore indirizzo, presso l’Ufficio Protocollo, in busta chiusa recante la 

   dicitura “Riservata personale”; 

La segnalazione va fatta per iscritto fornendo, possibilmente, le seguenti informazioni:  

• Cognome e nome del segnalante  

• Data / Periodo del fatto  

• Luogo in cui si è verificato il fatto  

• Rilevanza delle azioni o delle omissioni commesse o tentate: 

□ penalmente rilevanti; 

□ poste in essere in violazione di disposizioni sanzionabili in via disciplinare; 

□ suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’Unione Italiana Ciechi; 

□ suscettibili di arrecare un pregiudizio all’immagine dell’Unione Italiana Ciechi; 

□ altro (specificare):  

• Descrizione del fatto (condotta ed evento)  

• Autore/i del fatto  

• Eventuali soggetti a conoscenza del fatto e/o in grado di riferire sul medesimo  

• Eventuali allegati a sostegno della segnalazione.  

Se il soggetto attivo della discriminazione è il Direttore generale, la segnalazione va trasmessa 

all’Organismo di vigilanza, di cui al Decreto Legislativo 231/2001, tramite la seguente e-mail dedicata: 

odv@stamperiabrailleuic.it 

 

 

mailto:direzione.generale@stamperiabrailleuic.it
mailto:odv@stamperiabrailleuic.it

